SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI
Emek Ailesi Olarak;

Kuruldugumuz giinden bu giline insani merkeze alan bir yonetim anlayisi ile
faaliyetlerimizi sirdirmekteyiz. Bu amagla;

e Cocuk ve geng isci calistirma usul ve esaslarina uyarak 18 yasin altinda isci
calistirmamayi,

e Bir sdzlesme ile baglanmis, zorla veya gonlilsuz isgi calistirmamaysi,

e Tim calisanlarin is saghg ve givenligi uygulamalarina tam katilimi ile
calisanlarin genel saghgini korumayi, risk analizine dayali bir yaklagim
benimsemeyi, insana yakisir bir calisma ortami sunmayi,

e Cevre mevzuatina uymayi, gevre kirlenmesini énlemeyi ve kaynaginda
azaltmayi, calisanlari bu konuda bilinglendirmeyi,

e Calisanlari din, dil, irk, renk, koken, siyasi goérls, medeni hal, yas,
cinsiyetine bakmaksizin sadece isi yapabilme kabiliyetine bakarak istihdam
etmeyi,

e istisnasiz her calisanin kisiligine ve onuruna saygi gostermeyi, sozld,
fiziksel, psikolojik taciz veya zorlamaya izin vermemeyi, fiziksel
cezalandirma yapmamayi,

e Calisma saatlerini belirlerken yuriklikteki kanunlara uymayi, fazla mesai
gerektiren hallerde gondillilik esasina uymayi, dinlenme, mola ve izin
hakki tanimaysi,

e Kanunlar ve is sdzlesmeleri ile belirlenen normal ve fazla calisma
odemelerini yapmayi,

e Riisvet alinmasi veya verilmesine izin verilmeyecegini, rlisvet ve yolsuzluk
ile ticari iliskiler kurmaya calisan tglinci kisilerle isbirligi yapmamaysi,

taahhtt ederiz.
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