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GIRIS
EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S. Davranis Kurallari tiim
calisanlarin ve tedarikgilerin uymasi zorunlu olan, kurum kdltirine paralel olarak ve tamamen insan ve ¢alisan

haklarina tam saygiya dayandirilarak hazirladigi etik ve sorumlu davranislarin tanimlandigi asgari standartlardir.

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S'nde calisan ve tedarikgilerinin
kurallara uygunlugunun gergeklestirilrnesine yénelik bu kurallarla ilgili bilgilendirme ve agiklama yapilmasi igin

uygun kaynaklari tahsis etmeyi taahhit eder.

Calisanlarin ve tedarikgilerin uymasi gereken davranis kurallari, etik davranislarini tanimlayan asagidaki genel

ilkeleri benimser ve bu ilkelere dayanir:

. Tim EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONiIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S. faaliyetleri, etik ve

sorumlu bir anlayis icerisinde gerceklestirilecektir.

. EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONiIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S. ile dogrudan ve dolayli
yoldan is iliskisine sahip ya da ekonomik, sosyal veya endustriyel iliskisi olan tiim bireylere adil ve onurlu bir

sekilde davraniimalidir.

. Tim EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. faaliyetleri evreye

olabilecek en duyarli sekilde gergeklestirilmelidir.

. EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. tim ¢aliganlari ve

tedarikgileri timuyle bu taahhiitlere bagh kalmali ve kurallarda belirtilen tim standartlari saglamahdir.

1. Zorla calistirma yapilamaz.

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONiIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S. calisanlari ve tedarikgilerinde
zorla veya gonllsiiz iscilige izin vermez.

Calisanlarin makul bir bildirimden sonra isten ayrilma haklarina saygi gosterecektir.

2. Cocuk isci calistirilamaz.

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. ve tedarikgiler gocuk isgi ve geng
isci galistirmamalidir. EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. gocuk isgi



olarak 16 yas altindaki kisileri, genc isci olarak 18 yas altindaki kisileri tanimlamaktadir. Yerel kanunun daha

yliksek bir yas belirlemesi durumunda, yerel kanun uygulanmahdir.

3. Ayrimcilik yapilamaz

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONiIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S. ve tedarikgiler ise alim,
Ucretlendirme, egitime katilim, terfi, is feshi veya emeklilik durumlarinda irk, inang, milliyet, din, yas, fiziksel veya
ruhsal engellilik, cinsiyet, medeni hal, cinsel tercih, sendika tyeligi veya politik géris gibi nedenlerle hig bir

sekilde ayrimcilik yapmamalidir.

4, Sendika kurma 6zgurligu ve toplu sozlesme hakki

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S.ve tedarikgiler, calisan ayrimi
yapmaksizin bitin ¢alisanlarinin sendika kurma, sendikaya Uye olma ve toplu s6zlesme hakkini glivence altina
almalidir. Bu tir haklarin kullanilmasindan dolayi isgilere karsi olumsuz bir tavir sergilenmemelidir veya bu tir
haklarin kullanilmasini 6nlemek icin personele herhangi bir bedel veya Ucret teklif edilmemelidir. Ayni sekilde
Ureticiler ve tedarikgiler sendikalarin faaliyetlerine karsi acik ve is birlik¢i bir tutum gelistirmelidir.

isci temsilcileri ayrimciliga karsi korunmali ve temsilcilik gdrevlerini isyerlerinde serbestce gerceklestirmelidir.
Sendika kurma 6zgirliGgi ve toplu s6zlesme halkinin kanunen engellendigi durumlarda bu haklarin makul olarak

ve Ozglirce gerceklestirilebilmesi icin uygun kanatlar olusturulmalidir.

5. Acimasiz ve insanlir disi muameleye izin verilemez

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. ve tedarikgiler, calisanlarina
deger vererek ve saygil bir sekilde muamele etmelidir. Fiziksel ceza; cinsel, irksal, s6zll ya da diger tiirlii taciz;

yetkiniz kotlye kullaniimasi veya tehdide hicbir kosulda izin verilemez.

6. Calisma kosullari giivenli ve hijyenik olmalidir

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONiIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S.. ve tedarikgiler ¢alisanlari igin
glvenli ve saglikh bir is yeri saglamalidir; i1siklandirma, havalandirma, hijyen, yangin glivenligi, glivenlik 6nemleri
ve icme suyuna erisim konularinda asgari sartlari temin etmelidir.

Calisanlar icin temiz tuvaletler ve igme suyu saglanmalidir. Gereken yerlerde, gida saklama imkani da olmalidir.
EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S ve tedarikgiler, isin dogasinda
olan riskleri miimkin oldugunca azaltmak suretiyle calisanlarinin kaza gecirmesi ve yaralanmasini dnleyecek

tedbirleri almalidir.



EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONiIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S ve tedarikgiler calisanlarin isyeri
saglik ve glvenligiyle ilgili dizenli olarak egitim vermelidir. Verilen egitimlerin kayitlari tutulmahdir. Ayrica,
yonetim icinden saglik ve glivenlikle ilgili, uygun kararlari verebilecek yetiye ve yetkiye sahip bir kisiyi

gorevlendirmelidir.

7. Ucretlerin 6denmesini saglama

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. ve tedarikgiler, standart bir
calisma haftasi icin 6denen Ucretin en az yasal asgari licret veya toplu sdzlesmeler, hangisi daha ylksek ise,
kadar olmasini saglamahdir. Her durumda, Uicretler en az galisanlarin ve ailelerinin temel ihtiyaclarini ve makul ek
ihtiyaclarini karsilayacak miktarda olmalidir.

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONiIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S. ve tedarikgiler disiplin
uygulamasi olarak ya da kanunda belirtilen nedenler disinda, calisanlarin agik izni olmadan, calisanlarin
maaslarindan kesinti yapmamalidir ve/veya el koymamalidir. Ayrica, calisanlara ise baslamalarinin ardindan
maas kosullari ile ilgili yazili ve anlasilabilir bilgi ve her 6dendiginde maas dokimine iliskin ayrintili bilgi
verilmelidir.

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYIi A.S. ve tedarikgiler ¢calisanlarin maas
ve diger haklarini veya primlerini zamaninda, tiim gecerli kanunlara uygun olarak ve 6zellikle calisanlara en

uygun olacak sekilde 6demelidir.
EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. ve tedarikgiler giinliik calisma
sUresinin ilgili sektor icin gegerli kanunlara veya calisanlar icin daha fazla koruma saglamasi halinde toplu is

sozlesmesinde belirtilen hikiimlere uygun olmasini saglamalidir.

8. Calisma saatleri asirt olmamalidir

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S. ve tedarikgiler hicbir durumda
calisanlarindan haftalik 45 saati asacak sekilde calismalarini talep etmemelidir, her 7 glinde ortalama en az 1 giin
izin verilmelidir.

Fazla mesai gonilli olmalidir, haftalik 12 saati gegmemelidir, diizenli olarak yapilmasi istenmemelidir ve

ylrurliikte olan ilgili yonetmeligin hikiimlerindeki oran uyarinca 6denmelidir.

9. Dizenli istihdamin saglanmasi

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S.ve tedarikgiler, kullandiklari tim

istihdam yontemlerinin gecerli yerel kanunlara uygun olacagini taahhiit etmelidir. Dolayisiyla, calisanlarin is ve



sosyal glivenlik kanunlari ve yénetmelikleri altinda belirtilen haklarini diizenli istihdam iliskileri cercevesinde,

dizenli istihdam amaci gitmeyen planlama basvurarak etkisiz hale getirmemelilerdir.

10. Uretimin izlenebilirligi

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. ve tedarikgiler kurallari tigtinci

taraflarin ve galisanlarinin uygulamasindan sorumlu olurlar.

11. Urtinlerin saglik ve giivenligi

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S.. ve tedarikgiler,

ticari Griinlerin musteriler icin hicbir riske yol agmamasini saglamak amaciyla EMEK iINOVATIF ELEKTRIK
ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYIi A.S."ye tedarik edilen tiim Griinlerin EMEK INOVATIF ELEKTRIK
ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S. nin iiriin saglik ve giivenlik standartlarina uyumlu

olmasindan sorumludur.

12. Cevresel farkindalik

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S.ve tedarikgiler cevrenin
korunmasina her zaman taahht etmelidir ve gegerli yerel ve uluslararasi kanun ve yonetmeliklerin

standartlarina ve gerekliliklerine uymaldir.

Ayni sekilde, EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S. tarafindan
belirlenen cevre standartlarina da uymali, eger gecerliyse, s6z konusu standartlari uygulamak icin, cevre

Uzerindeki etkileri azaltma ve telafi etmek tizere gerekli dnlemleri olmalidir.

13. Gizlilik ilkesi

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONiIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S.tedarikgiler ile olan ticari
iliskilerinin bir sonucu olarak bilgilerin biitliinligln ve gizliligini korumahdir.

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. ile iliskiler sona erdikten sonra da
gizlilik yikamluligu sirecek ve liretimi veya tedarikgideki sirketle ilgili herhangi bir materyali iade etme

yUkimlalGga de buna dahil olacaktir.

14. Kurallarin uygulanmasi




EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONiIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S.ve tedarikgiler bu kurallari etkin
hale getirmek icin programlar uygulamali ve bunlari stirdiirmelidir. Bu kurallarin uygulanmasi ve ylrittlmesi ile

ilgili yonetimden kidemli bir kisinin atanmasini saglamahlardir.

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONiIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYIi A.S. ve
tedarikgiler, Kurallari EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. tedarik
zincirinde bulunan tiim calisanlara ve herhangi bir sekilde dahil olan herkese duyurmalidir. Kurallarin yerel dile

terclime edilmis bir nlishasi, biitlin ¢alisanlarin erisebilecegi ve gorebilecegi yerlerde bulundurulmalidir.

14. 1 Seffaflik

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONiIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S.. ve tedarikgiler, calismalarin
dogru, dirist ve seffaf sekilde yapmali, bunu gerceklestirmek icin olasi suistimal, riisvet veya dolandiricilig

onlemek amaciyla uygun bir muhasebe sistemi kullanmalidir.

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONiIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S. ve tedarikciler, EMEK INOVATIF
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. Davranis Kurallari'nda ve Sorumlu Uygulamalarda
belirtileri hiikiimleri ihlal edebilecek sekilde hediye veya bagis teklif etmeyecek, bagis yapmayacak veya onlardan

hediye veya bagis talep etmeyecek veya kabul etmeyecektir.

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S.ve tedarikgiler, bu kurallara olan
uygunluklarini tespit etmek icin, yapilan denetim sirecini degistirmek amaciyla ¢alisanlarini manipile etmemeli

veya etkilememeli ya da herhangi bir dosya veya kayit lizerinde tahrifat yapmamalidir.

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONiIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S. ve tedarikgiler, bu kurallarla
baglantili olarak kontrol ve uygunluk denetimleri yapmasi icin EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK
TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYI A.S tarafindan gérevlendirilen taraflarin tarafsiz kararini veya objektifligini

algida veya fiilen etkilemek icin herhangi bir 6deme teklif etmemeli veya kabul etmemelidir.

14. 2 Ulusal Kanun, Konvansiyon ve Sozlesmelere atifta bulunma

Bu kurallarda yer alan hiikiimler sadece asgari standartlari belirtmektedir.
Ayni konuda ulusal yonetmelikler, kanunlar veya diger gecerli baska taahhitler varsa, toplu sozlesmeler de buna

dahil olmak lzere, ¢alisanlarin en ¢ok menfaatini saglayan uygulanmalidir.

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. kendi ig



kurallarinin bir parcasi olarak, benimsedigi ulusal ve uluslararasi s6zlesmeler ve konvansiyonlarin igeriginin,
bunlara uymayi ve benimsemeyi taahhiit eden Ureticiler ve tedarikgiler ile olan iliskilerine de uygulandigini

varsaymaktadir.

14. 3 Uygunlugun dogrulanmasi

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. ve
tedarikgiler, EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. Kurallarina
uyuldugunu denetlemek lizere atayacagi liclinci taraflara yetki vermelidir. Bu amacgla, Ureticiler ve tedarikgiler,

gerekli dogrulama islemi icin tesislere ve belgelere gerekli imkani ve erisimi saglamalidir.

14.4 Etik Komitesi ve ihbarda Bulunma Kanali

Bu kurallar, uygulamak lizere Etik Komitesi ve ihbarda Bulunma Kanalini diizenleyen EMEK iINOVATIF ELEKTRIK
ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. Davranis Kurallari ve Sorumlu Uygulamalar'da dahil edilmis
olan prensipler ve degerler ile uyumlu hale getirilmistir.

Bu bakimdan EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. ve Tedarikgiler icin
Davranis Kurallari'nin uygulanmasini saglamak amaciyla, Etik Komitesi,

EMEK INOVATIF ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI TICARET VE SANAYi A.S. ile

herhangi dogrudan iliskisi ya da ticari veya profesyonel ¢ikari olan bir Gretici, tedarikgi ya da ilgili bir Gglnci

tarafa kendi inisiyatifiyle veya iyi niyetli resmi bir sikayetten sonra harekete gecebilir.
Bu amacgla, Davranis Kurallarindaki hiiklimler uyarinca, herhangi bir bildirin, Kurallar'in yararlanmasi veya
uygulanmasi konularinda ihlal raporu ya da konuya iliskin sorusturma olmasi durumunda, Etik Komitesi ile direkt

olarak asagidaki adresten iletisime gecilebilir:

info@emekinovatif.com.tr




